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Rozdzial 1

Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 3 im. Joanny von Schaffgotsch-Gryzik
w Rudzie Slaskiej.

2. Siedziba Szkoty Podstawowej nr 3 im. Joanny von Schaffgotsch-Gryzik w Rudzie Slaskiej,
zwanej dalej Szkota, jest budynek przy ul. Cypriana Kamila Norwida 10, 41-700 Ruda
Slaska.

3. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci i mlodziezy. Szkota
prowadzi oddziaty przedszkolne.

4. W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

§2.
1. Organem prowadzacym Szkofe jest Miasto Ruda Slaska, Plac Jana Pawta II 6, 41-709
Ruda Slaska.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.
4. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi osiem lat i sktada si¢ z dwdch etapow:
1) pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy 1-3;
2) drugi etap edukacyjny klasy 4-8.

5. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okresla aktualnie obowigzujace rozporzadzenie ministra wtasciwego do
spraw oswiaty.

6. Szkota podstawowa jest jednostka budzetowa.

7. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

8. Gospodarka finansowa szkoty jest podporzadkowana przepisom przewidzianym dla
prowadzenia jednostek budzetowych.

9. W ramach struktury organizacyjnej szkoty tworzy si¢ stanowisko gléwnego ksiegowego.

10. Za prowadzenie rachunkowosci 1 gospodarki finansowej odpowiada gtowny ksiegowy

szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11.W szkole prowadzone s3: biblioteka, swietlica, stotdéwka.

12. Jezykiem obcym nowozytnym obowigzkowym od klasy I do klasy VIII jest jezyk

angielski. Poczawszy od klasy VII obowigzkowe jest nauczanie j¢zyka angielskiego oraz
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drugiego jezyka nowozytnego.
§ 3.
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb srodowiska, a takze zdiagnozowanych probleméw, uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
§ 4.
1. Szkota posiada sztandar, ceremoniat szkolny oraz hymn szkolny.
2. Poczet sztandarowy sktada si¢ z 3 oséb wytypowanych przez nauczycieli sposrod tych
ucznidw, ktorzy cieszg si¢ nieposzlakowang opinig oraz osiggaja wysokie wyniki w nauce.
3. Poczet sztandarowy u$wietnia swa obecno$cig najwazniejsze uroczystosci szkolne oraz
reprezentuje szkolge na uroczysto$ciach miejskich i miedzyszkolnych na zaproszenie

odpowiednich wtadz.

§ 5.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie uroczysto$ci szkolnych i narodowych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

§ 6.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne;

2) sale komputerowe;

3) sale gimnastyczne;

4) sale do zajec swietlicowych;

5) stotowke;

6) biblioteke;

7) boiska przyszkolne;

8) plac zabaw.

2. Ponadto w budynku szkoty znajduja si¢ pomieszczenia:
1) gabinet dyrektora;

2) sekretariat;

3) pokdj nauczycielski.

3. Szkota zapewnia opieke.

4. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach.



5. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3 im. Joanny von Schaffgotsch-
Gryzik z siedziba w Rudzie Slaskiej

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Joanny von
Schaffgotsch-Gryzik w Rudzie Slaskiej;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Joanny von Schaffgotsch-Gryzik w Rudzie Slaskiej;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej nr 3 im. Joanny von
Schaffgotsch-Gryzik w Rudzie Slaskiej;

6) uczniach - uczniow szkoty podstawowe;j;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Joanny von Schaffgotsch-Gryzik w Rudzie Slaskiej;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty

w Katowicach;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ruda Slaska;

12) MEIN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.

13) Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ oddziaty przedszkolne prowadzone w Szkole

Podstawowej nr 3 im. Joanny von Schaffgotsch-Gryzik w Rudzie Slaskie;.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich wykonywania

§7.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, w szczegdlnosci:
1)  tworzy warunki przyjazne uczniom i zapewnia wysoka jakos$¢ ksztalcenia, wychowania
1 opieki, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na wychowanie, w tym wychowanie
patriotyczne;

2) dba o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny

uczniow;



3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

wyposaza uczniow w umiejetnosci i wiadomosci potrzebne do dalszej edukacji, wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi,

dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i1 stosuje specjalne formy
pracy dydaktycznej dostosowane do potrzeb edukacyjnych uczniow;

ksztattuje aktywnos$¢ spoteczng ucznidw i ich umiejetnosci spedzania czasu wolnego;
ksztaltuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym udzial w dzialaniach z zakresu
wolontariatu;

ksztattuje u ucznidw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

upowszechnia wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

wspiera uczniow w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej 1 spotecznej;
rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy 1 §wiata;

ksztaltuje u dziecka pozytywny stosunek do nauki oraz rozwija ciekawos¢
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad bezpieczenstwa,
stosownie do wieku ucznia 1 swoich mozliwosci;

zapewnia opieke w formie zaj¢¢ swietlicowych dla uczniow;

wspomaga rodzing w realizacji jej roli wychowawczej;

udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie.

§ 8.

Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 7, miedzy innymi poprzez:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
uczniow 1 ich wuczestnictwo w zyciu szkoly oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych;

realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych zgodnie z podstawg programowa
ksztalcenia ogolnego, ramowym planem nauczania i programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

umozliwianie realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenie
szkoly w skroconym czasie;

umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form

1 programOw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez zatrudnionych
w szkole specjalistow;

organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych, w tym zaje¢ §wietlicowych;

umozliwienie uczniom korzystania z positkow w stotéwce szkolnej;

10) umozliwienie prowadzenie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w gabinecie

profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

11) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz bezpieczenstwa w czasie

zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

12) organizowanie dla rodzicow zaje¢¢ i konsultacji w zakresie wspomagania ich w realizacji

roli wychowawczej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, na wniosek rodzicow lub wychowawca

wsparcia materialnego uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
materialnej z przyczyn losowych lub niezaradnos$ci zyciowej w formie:

1) zakupu przyborow szkolnych, odziezy,

2) dofinansowanie do wycieczek,

3) dofinansowanie positkow,



4) innych niezb¢dnych form nieprzewidzianych Statutem.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§9.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 10.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspolprace z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny 1 organem prowadzacym.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnos$ci:

kieruje dziatalno$ciag Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

W Czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;



10) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami Szkoty;

11) kontroluje realizacje¢ obowiagzku szkolnego przez dzieci i mtodziez zamieszkate
w obwodzie Szkoty oraz wydaje decyzje w sprawach: wczesniejszego przyjecia dziecka
do Szkoty, odroczenia rozpoczecia obowigzku szkolnego;

12) w drodze decyzji, w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie, skresla
uczniéw petnoletnich z listy uczniow;

13) przyznaje stypendia za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, oraz w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na
ten cel w budzecie Szkoty;

15) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami:
a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,
C) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§ 11.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty, jako jej przewodniczacy
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu tych projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

uchwalanie zmian statutu Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

powierzenie kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkot¢ stanowiska
Dyrektora Szkoty, w przypadku gdy konkurs na stanowisko Dyrektora nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

powierzenie kandydatowi wustalonemu przez Dyrektora Szkoty stanowiska
wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole i odwotanie nauczyciela
ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

propozycje komisji stypendialnej w sprawie sredniej ocen bedacych jednym z kryteriow

przyznawania uczniom stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

10) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie wysokosci stypendium za wyniki w nauce

lub za osiagnigcia sportowe;

11) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia rodzajow zaj¢¢ do wyboru przez
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ucznidow realizowanych w ramach obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

12) wniosek o wydanie uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

13) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia do szkolnego planu
nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) podjecie dziatalnosci w Szkole przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne
organizacje, w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

15) pracg nauczyciela zajmujagcego stanowisko dyrektora w Szkole, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zwigzku z dokonywaniem oceny pracy
nauczyciela zajmujacego stanowisko dyrektora w Szkole;

16) inne zadania Szkoty wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmiany statutu Szkoty.
7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o:

1) odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

2) dokonanie oceny pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego
i nauczyciela dyplomowanego zatrudnionego w Szkole;

3) przyznanie uczniowi stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

8. Rada Pedagogiczna moze zglasza¢ kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli przy Wojewodzie Slaskim;
9. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do pracy w:
1) Komisji konkursowej powotanej przez organ prowadzacy Szkole w zwigzku
z konkursem na stanowisko Dyrektora Szkoty;
2) Oceniajagcym przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zespole rozpatrujgcym
odwotanie od oceny pracy ztozone przez nauczyciela;
10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
11. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat o ktérych mowa w ust. 4, niezgodnych
Z przepisami prawa.
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.
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13. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych podczas zebrania Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra

osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§12.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznioéw.

4. Regulamin Samorzad Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz sportowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem Szkotly;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski opiniuje zadania Szkoty wynikajace z przepisow szczegolnych.

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 13.
1. Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow Szkoty.
2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
12



wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
/opiekun prawny. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty w przypadku, gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego
programu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie ustalanego przez Dyrektora Szkoty zestawu podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdélnych
oddziatach;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoly w sprawie ustalenia dni dodatkowo wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoly w sprawie ustalenia rodzajéow zajeé do
wyboru przez ucznidw realizowanych w ramach obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

7) opiniowanie pracy nauczyciela Szkoty w celu ustalenia przez Dyrektora Szkoly oceny
jego pracy;

8) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

9) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole przez wolontariuszy, stowarzyszenia
1 inne organizacje, w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) opiniowanie innych zadan Szkoty wynikajacych z przepisow szczegdlnych;
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11) wystepowanie do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

12) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

13) delegowanie swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej powotanej przez
organ prowadzacy Szkote w zwigzku z konkursem na stanowisko Dyrektora Szkoty;
14) delegowanie swoich przedstawicieli do pracy w, powolywanym przez organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny, zespole oceniajacym rozpatrujagcym odwotanie od oceny pracy

ztozone przez nauczyciela Szkoty.

§ 14.

1. Kazdy organ Szkoly ma =zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa
1 niniejszym statutem oraz wlasnym regulaminem.

2. Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz
rozwigzywania problemow Szkoty.

3. Organy Szkoty uchwalaja swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrze$nia
danego roku szkolnego.

4. Organem koordynujacym wspolprace jest Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia biezaca
wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
decyzjach i dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych mi¢dzy poszczegdlnymi
organami.

5. Jezeli migdzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoty kierujac sig¢
dobrem Szkoly, peini role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do

rozwigzania konfliktu.

§ 15.
W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami Szkoty:
1) obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie Szkoty;
2) prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ na
pisSmie, po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium;
3) w ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organow, miedzy ktorymi wystapily kwestie sporne;

4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty ze
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stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu;

5) Dyrektor Szkoly jako mediator prowadzi posiedzeniec zmierzajagce do osiggnigcia
kompromisu w przedmiotowej sprawie, posiedzenie mediacyjne jest protokotowane;

6) Dyrektor ma prawo powotania roznych zespotéw konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiggni¢ciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu;

7) w razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem szkoty i spotecznosci uczniowskie;j;

8) decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna;

9) spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga , w zaleznosci od
przedmiotu sporu organ prowadzacy Szkote albo  organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, a decyzja Organdw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 16.
Terminy  rozpoczynania i  konczenia  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
I opiekunczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku
szkolnym okreslaja odrebne przepisy.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podirocza zwane réwniez okresami. Termin zakonczenia
pierwszego potrocza ustala Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego.
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty.
Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢é, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego Szkoly na dany rok szkolny i z uwzglednieniem higieny procesu
nauczania.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 1 - III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegolne
zajecia, szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ w Szkole o godzinie 8:00.
Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna
trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢é
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ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

8. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut: - po pierwszej, siddmej 1 6smej lekcji
— 5minut

- po piatej — obiadowa 20 minut

- po szostej — obiadowa 15 minut

- pozostate — 10 minut

9. W szkole prowadzi si¢ dziennik elektroniczny.

§17.

1. Dla realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1) sale lekcyjne oraz pracownie;

2) sale zaje¢ dla oddziatéw przedszkolnych;

3) Szkolng Izbe Tradycji;

4) biblioteke i czytelnig;

5) swietlice szkolna;

6) sale gimnastyczng i salke do gimnastyki korekcyjnej;

7) sale zabaw i sale konferencyjng;

8) boiska sportowe;

9) plac zabaw;

10) gabinet pedagoga szkolnego, psychologa oraz logopedy;
11) pomieszczenia doprowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych;
12) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
13) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

14) archiwum;

15) kuchnig i stotlowke szkolng;

16) szatnie;

17) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

§18.
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale klas I - IIT wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajeé
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dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.
Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor
Szkoly moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, o ktérym mowa w ust.2 zwigkszajac liczbe
uczniow nie wiecej niz 27.
Oddziala, w ktérym zwigkszono liczbg uczniow zgodnie z ust.3 moze zgodnie
funkcjonowac ze zwickszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okresla ustawa — Prawo o$wiatowe.

§ 19.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka maja prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty

o przeniesienie dziecka do oddziatu rownolegtego.

§ 20.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
5)

1.

2.

3.

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rewalidacyjne;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§21.
Zajgcia rewalidacyjne Szkota organizuje dla uczniéw niepelnosprawnych posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Zajecia rewalidacyjne prowadzone s3 w minimalnym tygodniowym wymiarze 2 godzin
dla ucznia.
W trakcie zaje¢ rewalidacyjnych realizowane sg zalecenia poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.
§ 22.
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1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
Ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
czynnikow $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Nauczyciel wychowawca oddzialu informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia

o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda

realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom (prawnym opiekunom) uczniow

Szkoty polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz

rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.

§ 23.
Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sa w Szkole przez wychowawcow,

nauczycieli specjalistow zaje¢ edukacyjnych z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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2. Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych,

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejgtnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 wtasnymi predyspozycjami zawodowymi, €) zaplanowanie wlasnej
kariery edukacyjno — zawodowe;j.

4. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczegodlnosci przez doradcg zawodowego, wychowawcow,
pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zakltadow pracy,
np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, placowek realizujacych
zadania przystosowania ucznidw do podjgcia pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow oraz innych organizacji pozarzadowych i podmiotéw
srodowiska lokalnego, ktére maja w swoich zadaniach dzialalno$¢ zwigzang
z wykonywaniem zawodow.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowych plandéw pracy,
zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot
i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

6. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglgdniaé tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiagnig¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow,

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej,
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5)

6)

7)

analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy,

radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscia zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu,

uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem

o$wiatowym, rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 24.

Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w ramach:

1)
2)
3)
4)

5)

godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty wynikajacych z ramowego planu nauczania;
zajec swietlicowych;

kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych;

zaje¢ przygotowujacych uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych;

imprez wyjazdowych zwigzanych z realizacja programu nauczania.

Udzial ucznidéw w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw jest

dobrowolny.

§ 25.

W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

Do celoéw i1 zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

uwrazliwienie ucznidow na cierpienie, samotnosc¢ 1 potrzeby innych;
ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych;

inspirowanie uczniow do aktywnego spedzania czasu wolnego;
ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

zaangazowanie ucznidow w $wiadoma, dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym.

§ 26.

W Szkole funkcjonuje biblioteka bedaca interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca

realizacji potrzeb edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji

potrzeb i zainteresowan uczniow, w szczegdlnosci poprzez:
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1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i1 uczenia sig;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;
5) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice
(prawni opiekunowie) uczniow Szkoty.
3. W sktad biblioteki wchodza wypozyczalnia i czytelnia.
4. Czas pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Czas pracy biblioteki szkolnej ustala corocznie Dyrektor Szkoty.
5. Biblioteka szkolna:
1) wspolpracuje z uczniami poprzez:
a) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktorego celem jest rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniéw oraz pomoc w pracach bibliotecznych,
b) udzielanie porad w doborze literatury w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan,
¢) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, rzeczowych, tekstowych,
zrédtowych,
d) udostgpnianie uczniom miejsca na odrabianie zadan domowych oraz udzielanie pomocy
w ich odrabianiu,
e) poznawanie ucznidéw i ich preferencji czytelniczych,
f) prowadzenie indywidualnych rozmow na tematy czytelnicze,
g) przygotowanie uczniow do konkursow szkolnych i pozaszkolnych,
h) organizowanie konkurséw czytelniczych,
i) ksztaltowanie u wuczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu poprzez rozwijanie ich wrazliwosci kulturowe;j i spotecznej;
2) wspoltpracuje z nauczycielami w zakresie:
a) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespolow nauczycieli,
b) udostgpniania scenariuszy imprez i uroczystosci,
c) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej na dany temat,
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d) tworzenia kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli,

e) przygotowania imprez i uroczystosci szkolnych,

f) wspierania nauczycieli w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

g) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

3) wspolpracuje z rodzicami poprzez:

a) udostepnianie ksiegozbioru, pomoc w doborze literatury,

b) udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa oraz preferencji czytelniczych ich
dzieci,

C) organizowanie spotkan czytelniczych,

d) przekazywanie do biblioteki nowych i uzywanych ksigzek;

4) wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

a) przeprowadzanie konkurséw promujacych czytelnictwo,

b) organizowanie wyj$¢ uczniow do Biblioteki Pedagogicznej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej — poznanie ksiggozbiorow, uczestniczenie w lekcjach
bibliotecznych,

C) udziat pracownikéw miejskich bibliotek w pracach szkolnych komisji konkursow
czytelniczych,

d) organizowanie na terenie szkoly spotkan dla nauczycieli bibliotekarzy z innych
placowek,
e) uczestniczenie nauczycieli bibliotekarzy w spotkaniach prowadzonych przez Biblioteke
Pedagogiczna.

6. Szczegotowe zasady dziatalnos$ci biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

§ 27.

1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoOw/prawnych opiekundéw, organizuje si¢ Swietlice szkolna.

2. Swietlica szkolna organizuje zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci:
1) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny;
3) odrabianie prac domowych.

3. Czas pracy swietlicy szkolnej ustala corocznie Dyrektor Szkoty uwzgledniajac potrzeby

rodzicow (prawnych opiekunow).
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1
2
3.
4

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych
zlozonych z uczniow w zblizonym wieku. Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie
moze przekroczy¢ 25 uczniow.
Przyjmowanie ucznidw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka zawierajagcego w szczegdlnosci:
1) informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy;
2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) dane kontaktowe rodzicow (prawnych opiekunow).
Szczegdtowe zasady dziatalnosci swietlicy okresla regulamin $wietlicy szkolne;.

§ 28.
W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
Z positkow w stotowce szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy Szkoty.
Stotowka szkolna dziata w dni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki 1 zasady korzystania ze stolowki okresla Dyrektor Szkoty w regulaminie stoldwki

szkolnej.

Rozdzial 5

Zadania Szkoly w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

§ 29.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne w czasie prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, przerw miedzylekcyjnych oraz
podczas imprez i wycieczek szkolnych.
Zadania z zakresu zapewniania uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
realizujg wszyscy pracownicy Szkoly zgodnie z przepisami prawa i wewnatrzszkolnymi

zasadami bezpieczenstwa zatwierdzonymi przez Dyrektora Szkoty.

§ 30.
Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbato$¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow
oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku
szkolnym.
Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie Szkoty,
w czasie jego planowych zaje¢ (regulowanych planem lekcji), zaje¢ dodatkowych ujetych

W szkolnym harmonogramie oraz wyj$¢ poza teren Szkoly w ramach roéznego rodzaju
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10.

11.

wycieczek klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkota

wspotpracuje takze z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow, prowadzac dziatania

wspierajace proces wychowania dzieci i mlodziezy wolny od przemocy i zagrozen

cywilizacyjnych i spotecznych.

Dyrektor Szkoty organizuje szkolenie pracownikow Szkoly w zakresie przestrzegania

przepisow bhp, przeciwpozarowych i ewakuacji oraz udzielania pierwszej pomocy.

Dyrektor Szkoty na poczatku kazdego nowego roku szkolnego, w ramach ¢wiczen

p/pozarowych, przeprowadza dla ucznidéw, pracownikoéw oraz innych osoéb przebywajacych

na terenie Szkoty probng ewakuacje.

Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania Szkolnych

obowigzkow.

W razie zagrozenia zycia i zdrowia uczniéw, nauczyciel bedacy $wiadkiem lub

uczestnikiem zdarzenia, ma prawo do podjecia decyzji zapewniajacej im bezpieczenstwo.

W tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia si¢ ich

rOwnomierne roztozenie w kazdym dniu oraz nietaczenie w kilkugodzinne jednostki

lekcyjne tych samych zaj¢¢ edukacyjnych.

W razie naglej nieobecnosci nauczyciela w pracy, w danym dniu, wicedyrektor Szkoty

organizuje dla uczniéw zastgpstwo tak, aby odbyla si¢ odpowiednia liczba godzin

lekcyjnych zaplanowana dla tych ucznidow w tym dniu w tygodniowym rozktadzie zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy wicedyrektor Szkoty organizuje dla

uczniow zastepstwa oraz informuje ucznidéw o zmianach przez dziennik elektroniczny.

Zmiany w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wicedyrektor

Szkoty wpisuje do ksiegi zastgpstw. Nauczyciele, ktérym przydzielono zastepstwa

podpisuja je w ksiedze zastepstw.

Nauczyciele podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych prowadzonych na terenie

Szkotly 1 poza nig majg obowigzek:

1) systematycznie kontrolowa¢ miejsca, gdzie prowadza zajecia, a dostrzezone
zagrozenia niezwtocznie zglosi¢ dyrekcji Szkoty,

2) nie pozostawiac¢ uczniow bez opieki w trakcie zajec,

3) na poczatku roku szkolnego zapoznawaé uczniow z regulaminem kazdej
pracowni,

4) bezpiecznie prowadzi¢ zajecia w sali gimnastycznej i na boiskach oraz
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

sprawdzac¢ dziatanie sprzetu sportowego.

Po zakonczonej lekcji prowadzacy zajecia zobowigzany jest do zamknigcia sali
lekcyjnej na czas trwania przerwy.

Po ostatnich zaje¢ciach oddziatu nauczyciel odprowadza uczniéw do szatni.

Nauczyciele petnigey dyzur w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie

z opracowanym harmonogramem i biezacymi zast¢pstwami zobowigzani sg do:

1) kontrolowania zachowania uczniow na korytarzach, tacznikach, boiskach szkolnych

I w szatniach oraz toaletach;

2) szczegodlnej dbatosci o zdrowie i zycie dziecka.

W przypadku, gdy uczniowie spedzajg przerwe na boisku szkolnym, dyzur w tym miejscu
petnig nauczyciele wedtug ustalonych zasad.

Wycieczki szkolne (wyjscia poza Szkote) zatwierdza Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor
szkoty.

W celu zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce (imprezie) dyrektor
szkoly wyznacza kierownika wyjazdu i opiekuna grupy. Osoby te sg odpowiedzialne za
stworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom wyjazdu.
Kazdy uczen moze korzysta¢ z opieki §wietlicy szkolnej po uprzednim zapisaniu go przez
rodzicow (prawnych opiekunow).

Pielegniarka szkolna w ramach profilaktyki prowadzi systematyczng akcje fluoryzacji
zgbow, przeprowadza pogadanki, udziela indywidualnych porad i wskazowek.

Komputery w pracowni informatycznej posiadaja oprogramowanie zabezpieczajgce przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniow.

Uczniowie poznaja przepisy ruchu drogowego oraz maja mozliwo$¢ przystgpienia do

egzaminu na kart¢ rowerowa.

Za bezpieczenstwo uczniow w Szkole odpowiadajg takze pracownicy obstugi:

1) wozna, szatniarka oraz sprzataczki czuwajg, aby w godzinach pracy na terenie Szkoty
nie przebywatly osoby nieupowaznione;

2) dozorcy codziennie, przed godzing 6:00 dokonujg oglgdzin terenu Szkoty oraz placu
zabaw;

3) konserwator, raz w tygodniu, sprawdza stan techniczny wszystkich zabawek na placu
zabaw.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren Szkoly posiadaja zabezpieczenia
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24,

25.

uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.

Dyrektor Szkoty w miare posiadanych $rodkow finansowych dokonuje zakupu stolikow
uczniowskich 1 krzesetek odpowiednich do wzrostu dziecka.

Budynek i teren Szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom:

1) rejestrator oraz podglady kamer znajduja si¢ na portierni,

2) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, natomiast zapis obrazu wizyjnego z kamer
zainstalowanych na boiskach szkolnych obejmuje 14 dni.

3) osobami upowaznionymi do przegladu zapisu wizyjnego sg dyrektor i wicedyrektorzy,
a w wyjatkowych sytuacjach osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

4) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za samowolne korzystanie z boisk i urzadzen
sportowych nalezacych do Szkoty w czasie pozalekcyjnym i bez opieki nauczyciela
przez ucznidéw Szkoty lub ucznidéw innych szkot.

5) Szkota eliminuje zagrozenia poprzez realizacje¢ zalecen, po przeprowadzonych przez
inspektora bhp, zgodnie z odrgbnymi przepisami, przegladach technicznych budynku
szkolnego, urzadzen sportowych oraz placu zabaw.

6) Dyrektor Szkoty, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty, w tym

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 31.
Szkota zatrudnia pracownikéw pedagogicznych na stanowisku: nauczyciela, wychowawcy
$wietlicy, specjalisty i bibliotekarza.
W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora w przypadku gdy liczy ona nie mniej niz
12 oddziatéw.
W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika $wietlicy.
Szczegdtowe zakresy czynnosci dla poszczegolnych pracownikoéw okresla Dyrektor
Szkoty.
W zakresie czynnosci, o ktorym mowa w ust. 3 uwzglednia si¢ zadania z zakresu:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaj¢é

organizowanych przez szkote;
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2) realizacji zadan wynikajacych ze statutu i regulamindéw Szkoty;

3) wspodldziatania z rodzicami uczniéw Szkoty;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

§ 32.

1. Stanowisko wicedyrektora powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;j.

2. Do zadan wicedyrektora Szkoly nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

planowanie i monitorowanie przebiegu biezacej pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty;
wykonywanie, zleconych przez Dyrektora Szkoty, czynno$ci z zakresu nadzoru
pedagogicznego;
kontrolowanie prawidtowosci sporzadzania przez nauczycieli dokumentacji przebiegu
nauczania,
koordynowanie prac zespotow nauczycieli;
koordynowanie prac zwigzanych z analiza wynikow uzyskanych przez uczniéw
Szkoty na egzaminach zewnetrznych;
koordynowanie organizacji

a) szkolnych eliminacji konkurséw przedmiotowych,

b) imprez szkolnych;
ustalanie i kontrola realizacji

a) tygodniowych rozktadow zajec,

b) dyzuréw migdzylekcyjnych nauczycieli,

C) zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

d) zebran z rodzicami poszczegdlnych oddziatow;
nadzor nad prawidlowoS$cig organizacji wycieczek szkolnych;

organizacja egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

10) nadzor nad dyscypling pracy nauczycieli,

11) prowadzenie czynnosci z zakresu sprawozdawczosci.

3. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci.

4. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 33.

1. Stanowisko kierownika §wietlicy powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu
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prowadzacego Szkote i Rady Pedagogicznej.

2. Do zadan kierownika $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

opracowanie regulaminu $wietlicy, zapoznanie z nim wszystkich wychowankows;
opracowanie i organizacja planu zaje¢ §wietlicowych;

zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa w czasie pobytu dzieci w swietlicy;
wspodlpraca z rodzicami wychowankow;

wspotdziatanie z komodrkami opiekunczymi w celu pozyskania
wszechstronnej pomocy dla dzieci wymagajacych szczegolnej opieki;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji swietlicy;

wykonywanie zleconych zadan z zakresu nadzoru nad pracownikami swietlicy.

§ 34.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przedstawianie propozycji programu nauczania zaje¢ edukacyjnych, ktore
prowadzi, uwzgledniajagcego podstawg programowa nauczania danych zajeé
edukacyjnych oraz potrzeby i1 mozliwo$ci ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony;
wybor podrecznika lub materiatow edukacyjnych dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz materiatow ¢wiczeniowych;

formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniow
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktére prowadzi;
opracowywanie przedmiotowych zasad oceniania z zaje¢ edukacyjnych, ktore
prowadzi;

rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan 1 potrzeb edukacyjnych uczniéw
w zakresie prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

rzetelnie 1 systematycznie przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w sposdb umozliwiajacy rzetelng realizacje
programow nauczania oraz z zastosowaniem metod i technik zapewniajacych kazdemu
uczniowi sukces w uczeniu sig¢;

bezstronnie, obiektywnie 1 sprawiedliwie ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
biezace informowanie uczniow o uzyskanych ocenach czastkowych oraz §rédrocznych

i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

10) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

si¢ do egzaminow i konkursow;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien;

13) systematyczna kontrola obecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych;

14) zapewnienie uczniom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
nauczania, opieki podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole, przerw miedzylekcyjnych,
imprez i wycieczek szkolnych;

15) aktywne i zgodne z zasadami okreslonymi w regulaminie dyzuréw nauczycielskich
petnienie dyzuré6w podczas przerw miedzylekcyjnych;

16) rzetelne, terminowe i systematycznie prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania,;

17) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;

18) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i state podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej;

19) doskonalenie i unowoczes$nianie wlasnego warsztatu pracys;

20) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow poprzez udziat

w zebraniach, konsultacjach oraz udziela im rad 1 wskazowek pedagogicznych;

21) w ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia realizowanie innych zajgc
1 czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych
1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

22)w ramach innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych Szkoly

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

§ 35.

Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy:

diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;
rozpoznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniow;

monitorowanie postaw i zachowania uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepozadanego zachowania uczniow i podejmowanie dziatan
zapobiegajacych;

budowanie pozytywnych wiezi pomigdzy uczniami uczacymi si¢ w danym oddziale;
stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidéw i1 wzmacnianie pozytywnych cech
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7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

charakteru;
wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw poprzez organizowanie spotkan
klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacje¢, ankietowanie;
koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pomocy
materialnej w danym oddziale;
realizowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
realizowanie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego;
ksztattowanie u ucznia wtasciwego stosunku do nauki i obowigzkow ucznia;
koordynowanie dziatan w zakresie pracy z uczniem szczegolnie uzdolnionym;
motywowanie uczniéw do udziatu w zajegciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, wolontariatu, konkursach oraz do aktywnej dziatalno$ci na rzecz oddziatu,
Szkoty i srodowiska lokalnego;
systematyczna wspotpraca z nauczycielami i specjalistami oraz pielggniarka szkolna;
systematyczne informowanie rodzicoOw (opiekunéw prawnych ) ucznia poprzez zeszyt
kontaktow i/lub dziennik elektroniczny, a takze podczas zebran klasowych oraz
indywidualnych konsultacji, o uzyskanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych
i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia ze szczegdétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych
niezbednymi do wuzyskania poszczegdlnych ocen, statutem Szkoty 1 innymi
obowigzujacymi w Szkole dokumentami;
rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnosci wychowaweczej i opiekuncze;.

§ 36.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2)

planowanie 1 realizowanie zaje¢ $wietlicowych z uwzglednieniem wieku ucznidw,
zdiagnozowanych potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej 1 odrabiania

zadan domowych w $wietlicy;
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3) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy 1 na §wiezym powietrzu, majac na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny dziecka;

4)  rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

5)  tworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotne;j, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalo$ci o zachowanie zdrowia;

7)  rozwijanie samodzielno$ci, samorzgdno$ci oraz aktywnos$ci spotecznej;

8)  zapewnienie uczniom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
nauczania, opieki podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole, przerw miedzylekcyjnych,
imprez i wycieczek szkolnych;

9)  wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

10) utrzymanie wilasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;

11) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnos$ci wychowawczej i opiekuncze;.

§ 37.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne i specjalne nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych z uczniami
niepelnosprawnymi;

2)  realizowanie, wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami, zintegrowanych dziatan
1 zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami niepelnosprawnymi;

4)  uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie.
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

5)  udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom

1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania 1 zajecia, okre§lone
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6)

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy
Z uczniem niepetnosprawnym.

wspotdzialanie z nauczycielami i specjalistami w opracowywania indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia niepetnosprawnego.

§38.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

koordynowanie i planowanie dziatalnosci Szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznioéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
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Szkoly, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin

znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 39.

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad 1 konsultacji dla
rodzicow /prawnych  opiekunoéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

Szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

gromadzenie zbioru bibliotecznego, z uwzglgdnieniem wieku ucznidw i ich potrzeb
czytelniczych, potrzeb nauczycieli w zakresie realizacji dziatalnosci edukacyjnej Szkoty
oraz mozliwosci finansowych Szkoty;

opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikow, materialdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych;

ochrona przechowywanych zbioréw bibliotecznych;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

dbatos¢ o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw bibliotecznych i1 urzadzen

33



8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)

biblioteki;

tworzenie, odpowiednich do wieku ucznidw, warunkow do poszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ informacyjna;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji zadan edukacyjnych;
prowadzenie zaj¢¢, konsultacji, konkursow 1 innych form w celu rozbudzania
1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
sporzadzanie planu pracy oraz sprawozdan z jego realizacji;

opracowywanie analiz i wnioskow dotyczacych poziomu czytelnictwa w Szkole oraz
potrzeb czytelniczych;

dokumentowanie dziatalnosci pedagogicznej biblioteki.

§ 41.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly: wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo
- zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoly na

wniosek zespotu.

W Szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe oraz problemowo — zadaniowe:

1) oddziatow przedszkolnych, w sktad ktoérego wchodzg nauczyciele przedszkola;

2) edukacji wczesnoszkolnej, w sktad ktorego wchodza nauczyciele uczacy w klasach
I —1I;

3) nauczycieli klas IV — VII;

4) nauczycieli klas VII — VIII,;

Do zadan zespotow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy:

1) korelacja tresci nauczania roznych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) dobor programow nauczania oraz sposobow ich realizacji;

3) ustalenie sposobu badania wynikow nauczania, tworzenie testow;

4) opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania uczniow;

5) inicjowanie doskonalenia zawodowego i wymiana doswiadczen zawodowych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot wychowawczy. W jego
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pracach moze uczestniczy¢ Dyrektor Szkoty, wicedyrektor, pedagog szkolny, psycholog.

6. Do zadan zespotu, o ktdrym mowa w ust. 5 nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dobdr 1 modyfikowanie — w miare potrzeb — zestawow programéw dla danego
oddziatu;

opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
realizowanie wspoOlnych dzialan zwigzanych z organizowaniem projektow
edukacyjnych;

ustalenie §rédrocznych 1 rocznych ocen z zachowania uczniom z danego oddziatu
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

analizowanie osiggni¢¢ i postepoéw uczniéw z danego oddziatu, typowanie uczniéw do
nagrod;

wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego.

7. Celem dziatania zespolu wychowawczego jest rozpoznanie i rozwigzywanie pojawiajacych

si¢ problemoéw wychowawczych oraz okresowa ocena uzyskiwanych w tej dziedzinie

rezultatow.

8. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

zorganizowanie wspolpracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudno$ciami wychowawczymi uczniéw Szkoty;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;
wspotdzialanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogolnoszkolnych
srodowiskowych;

wspieranie wychowawcy oddziatu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i1 opracowywanie

sposobdw udzielania im skutecznej pomocy.

§ 42,

1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji

obstugi.

2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogoélnych obowiazujacych w Szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

zapewnianie uczniom Szkoly bezpiecznych warunkéw uczenia si¢ oraz
natychmiastowego reagowania w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;
przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych, zasad porzadkowych
oraz polecen Dyrektora Szkoty;

sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbalos¢ o wiasciwe stosunki
mig¢dzyludzkie w §rodowisku pracy;

wnikliwa, bezstronna i uprzejma obstuga klientow Szkoty.

Szczegotowe zakresy czynnosci dla poszczegdlnych pracownikow okre§la Dyrektor

Szkoty.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§43.

1.Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

zapoznania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescig i celem;

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridow ocen z przedmiotow i z zachowania;
jawnej i umotywowanej oceny;

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;
poszanowania swej godnosci;

bezpieczenstwa w Szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0séb

trzecich;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) korzystania z pomocy doraznej udzielanej przez nauczycieli, nauczycieli

wychowawcow 1 specjalistow;

12) nietykalnosci osobistej;
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13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych regulaminow;
14) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;
15) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;
16) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;
17) redagowania i wydawania gazetki uczniowskiej;
18) pozostawienia swoich podrecznikow, materialtdow ¢wiczeniowych oraz przyborow
szkolnych w sali lekcyjnej, w uzgodnieniu z nauczycielem;
19) dostepu do dziennika elektronicznego.
2. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia zapisanych w statucie, rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia przystuguje prawo wniesienia skargi na piSmie do Dyrektora Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge zgodnie z procedurg przyjmowania i rozpatrywania

skarg 1 wnioskow obowigzujacg w Szkole.

§ 44.
1.Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, a w okresie
czasowego ograniczenia pracy szkoty, do udzialu w zdalnym nauczaniu, w tym
w lekcjach online;
2) rzetelnego przygotowywania sie do zajec lekcyjnych;
3) wiasciwego, zachowania si¢ na lekcji;
4) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;
5) przestrzegania regulaminow obowigzujacych w Szkole;
6) wykazywania odpowiedniej postawy, na ktorg sktadaja sie:
a) szacunek i kulturalny stosunek do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
b) kulturalny stosunek do kolezanek i kolegow,
c) kultura jezyka (brak wulgaryzmow, stosowanie wlasciwych form
grzecznosciowych, itp.),
d) higiena osobista na co dzien (np. czyste wlosy, paznokcie, ubranie),
e) strdj ucznia nie moze zawiera¢ elementdéw nawolujacych do nienawisci,

nietolerancji, = homofobicznych,  obrazliwych, = wywolujacych  agresje,
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7)

8)
9)

popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzorow kojarzacych si¢ z takimi
elementami; ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu jakim jest
szkota oraz warunkow atmosferycznych panujacych na zewnatrz, gdy uczniowie
wychodza poza budynek szkolny; w czasie uroczystosci szkolnych strdj ucznia
powinien by¢ dostosowany do okoliczno$ci 1 wyraza¢ szacunek do osoéb obecnych
i wydarzenia,

nieuzywania (wylaczenia 1 schowania) telefonow komorkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych w Szkole oraz w czasie zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych

poza Szkola, z zastrzezeniem pkt a):

a) w szczeg6lnych przypadkach (za zgodg nauczyciela i pod jego kontrolg)
w celach edukacyjnych zezwala si¢ na wykorzystanie urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i kultury wspotzycia;

przestrzegania zakazu wnoszenia na teren Szkoly przedmiotéw 1 Srodkow

zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

10) dbania o honor i tradycj¢ Szkoty;

11) podporzadkowania si¢ zaleceniom nauczycieli, wychowawcy 1 zarzadzeniom

Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

12) przestrzegania zakazu palenia tytoniu i papierosow elektronicznych, picia alkoholu,

zazywania narkotykow i innych srodkoéw odurzajacych;

13) nieopuszczania Szkoty w czasie trwania zajec;

14) informowania pracownikow Szkoty o przejawach wandalizmu, zagrozeniach

bezpieczenstwa lub braku poszanowania godnos$ci innych;

15) dbania 0 wyglad,

16) noszenia stroju galowego (jednolita, biata bluzka/koszula z dlugim lub krotkim

rekawem 1 granatowe /czarne, dlugie spodnie lub spddnica) podczas uroczystosci
szkolnych:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) pasowanie na ucznia,

c) Dzien Edukacji Narodowej,

d) Swieto Niepodlegtosci,

e) spotkanie oplatkowe,

f) Dzien Patrona Szkoty,
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g) oraz w innych dniach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczng i Samorzad

Uczniowski.

§ 45.

1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyr6znienia za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
WZOrowa postawe;
wybitne osiggni¢cia;

dzielno$¢ 1 odwagg.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1)

2)
3)
4)
5)

pochwata wustna wychowawcy lub opiekuna samorzadu uczniowskiego,
w obecnosci uczniow;
pochwata ustna Dyrektora Szkoty, w obecnos$ci uczniow;

dyplom;

list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunow);

nagrody rzeczowe na koniec roku szkolnego otrzymuije:

a) w klasach I - IIT uczen, ktory uzyskat bardzo dobre wyniki w nauce, byt zawsze
przygotowany do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczyt, swoim podej$ciem do
obowiazkow szkolnych i postawg spoteczng byt wzorem dla innych uczniow,

b) w klasach 1V - VIII uczen, ktory osiagnagt srednig wynikoOw nauczania co

najmniej 4,75 i bardzo dobre zachowanie.

§ 46.

1. Zanieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie uczen moze zosta¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)

4)
5)

upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty;
obnizenie oceny z zachowania;

pisemne powiadomienie rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o nagannym zachowaniu
ucznia;

zakaz udzialu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych;

przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu.

§47.
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1.

2.

Dyrektor Szkoty, po wyczerpaniu wszelkich mozliwych dziatan dyscyplinujacych
ucznia i wykorzystaniu dostepnych srodkow wychowawczych, uznajac, ze zmiana
srodowiska moze przynies¢ pozytywne efekty, moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty w przypadku, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) wchodzi w kolizj¢ z prawem;

4) demoralizuje innych ucznidéw;

5) stale narusza postanowienia statutu Szkoty.

Uczen Szkoty, ktory ukonczyt 18 lat, nie uczeszcza systematycznie do Szkoty oraz nie

rokuje jej ukonczenia, zostaje skreslony z listy uczniow.

§ 48.
Uczniom klas IV-VIII dwa razy w roku szkolnym (po klasyfikacji $rodrocznej
1 rocznej) moze by¢ przyznane stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
sportowe.

Warunki uzyskania stypendium, o ktorym mowa w ust. 1 okresla regulamin.

Rozdzial 8

Rodzice uczniow Szkoty

§ 49.

1. Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

zapoznania si¢ ze statutem Szkoty i programem wychowawczo-profilaktycznym;
zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danym
oddziale i Szkole;

uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
aktywnego wspotudzialu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
wnioskowana o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
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o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) wyst¢powania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

10) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku;

11) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia;

12) wnioskowania o0 otrzymanie kopii indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

13) wnioskowania o organizacje¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych;

14) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

15) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

16) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

17) dostepu do dziennika elektronicznego dziecka.

§ 50.

. Rodzice (prawni opiekunowie)i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia

1 wychowania. Wspoétdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu

dziatan dydaktyczno - wychowawczych oraz opiekunczych.

. Wspoldziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1) organizowaniu zebran klasowych przez wychowawcow oddziatdw zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego, a indywidualnie wedtug potrzeb;

2) udzielaniu rodzicom (prawnym opiekunom) porad i konsultacji przez pedagoga
szkolnego, psychologa i wychowawcoéw, ulatwiajacych rozwigzywanie trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

3) zachecanie rodzicow (prawnych opiekunow) do wymiany doswiadczeh na temat
osiggnige¢ wychowawczych podczas spotkan i zebran klasowych;

4) pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w kontaktach z poradnig psychologiczno-
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pedagogiczng przez wychowawcow i pedagoga szkolnego;

5) mobilizowaniu rodzicéw (prawnych opiekunow) uczniéw uzdolnionych do wspotpracy
z nauczycielami w ramach przygotowan do konkurséw przedmiotowych;

6) zaangazowaniu rodzicow (prawnych opiekundéw) do pracy na rzecz klasy i szkoty;

7) uwzglednieniu woli rodzicow/prawnych opiekundéw w procesach wychowawczych.

3. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka obowiazani sg do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na  zajecia  szkolne,
a w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, udziatu dziecka
w nauczaniu zdalnym i zajeciach online;

3) informowania wychowawcy oddzialtu o stanie zdrowia dziecka, jego
zainteresowaniach i trudnosciach dydaktyczno-wychowawczych;

4) zwolnienia dziecka z zaje¢ (pisemnie lub przez e-dziennik);

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajegé
szkolnych;

6) informowania Dyrektora Szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego
w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granica;

7) wspolpracy ze Szkola w zakresie realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

8) uczestniczenia w ogolnych 1 oddziatlowych zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych spotkaniach poswigeconych sprawom ich dzieci na prosbe lub
wezwanie nauczycieli, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, psychologa,
Dyrektora Szkoty;

9) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych;

10) biezacej kontroli informacji przekazywanych przez e-dziennik;

11) usprawiedliwiana nieobecnosci dziecka na zajgciach w terminie 7 dni:

a) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losowa,

b) wychowawca oddziatu kazdorazowo decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow
(prawnych opiekunow) powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako
przyczyna nieobecnosci,

€c) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nicobecnoSci ucznia, jezeli
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w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz wymieniona w pkt a);

d) osobistego, punktualnego przyprowadzania i odbierania ze Szkoty dziecka do 7
roku zycia lub pisemnego upowaznienia do tego innych oséb, zapewniajacych
dziecku pelne bezpieczenstwo;

. Niespelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespelienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca podczas co najmniej 50% obowigzkowych zajec

edukacyjnych.

Rozdzial 9
Wspoldzialanie Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 51.
Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Rudzie Slaskiej i innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie
w celu niesienia pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez badania psychologiczne,
doradztwo zawodowe, rézne formy terapii.
Szkota wspolpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy, miedzy innymi z: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Dziecku i Rodzinie, Policja, Straza Miejska, Sagdem Rodzinnym,
Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sgdowej ds. Rodzinnych i Nieletnich i innymi.
Organizacje i zakres wspotpracy okreslaja odrgbne przepisy.

§ 52.
Szkota moze wspolpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ innowacyjna.
Organizacja 1 zakres takiej wspotpracy okreslone zostang w pisemnym porozumieniu

migdzy Szkota a wyzej wymienionym podmiotem.

Rozdzial 10
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Szczegdétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ S3.
Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole uczestnicza w tworzeniu indywidualnych
warunkow 1 sposobu  wewnatrzszkolnego oceniania z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) Zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego stopnia respektowania przez ucznia obowigzkoéw
okreslonych w Statucie Szkoty.
. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Ocena okresla poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia, daje motywacje do dalszej pracy,
eksponuje zalety i dokonania ucznia, wskazuje rowniez na niedociggniecia w edukacji
ucznia.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia,
informujg uczniéw oraz ich rodzicoOw/prawnych opiekunow o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programéw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
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8.

10.

1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, wychowawca oddzialu informuje ucznia i jego

rodzicéw/opiekunow prawnych o:

1) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) Warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania, rodzice ucznia uzyskujg

podczas wywiadowek 1 konsultacji. Wszystkie kontakty z rodzicami odnotowywane s3

w e-dzienniku.

Zasady, o ktorych mowa w ust.6 1 7 sg udostepnione na stronie internetowej Szkoty

oraz w bibliotece szkolnej.

§ 54.
Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
Zajeciach wydanej przez lekarza. Dyrektor podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia na
czas okreslony w opinii na prosbe rodzicow.

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktorym mowa w ustgpie 1 uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji o przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2) Na prosbe rodzicow dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego w oparciu o opini¢ o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydang przez lekarza.
Zwolnienie nastepuje na czas okreslony w tej opinii.

3) Dyrektor na wniosek rodzicow zwalnia ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja
rozwojowa, afazja, niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi, autyzmem, w tym
Z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 55.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.
Uczen w takcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Biezace
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2) Klasyfikacyjne:

a) srédroczne 1 roczne

b) koncowe

2. Oceny sg jawne dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

3.0Ocenianie ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie i planowo.

4. Stopnie osiggni¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ zachowania ucznia.

5.0cenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, poprzez

wskazanie, co robi prawidtowo, a co wymaga poprawy.

§ 56.

Ocenianie biezace

1. W Kklasach | - VIII nauczyciele dokonujg biezacej oceny osiggnig¢ ucznidow w ciggu

kazdego semestru wedtug nastepujacej skali ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy (6);
stopien bardzo dobry (5);
stopien dobry (4);

stopien dostateczny (3);
stopien dopuszczajacy (2)

stopien niedostateczny (1).

Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1,,-’” przy ocenach czastkowych.

2. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1)
2)
3)
4)

3. Prace pisemne — sprawdziany, testy, kartkowki oceniane sag wg procentowej skali ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

odpowiedz ustna;
praca pisemna (zadanie klasowe, sprawdzian, test, kartkowka, itp.);
aktywno$¢ na lekcji;

umiejetnosci praktyczne.

od 98 % do 100 % - ocena celujaca;

0d 90 % do 97 % - ocena bardzo dobra;
od 70 % do 89 % - ocena dobra;

od 50 % do 69 % - ocena dostateczna;
od 30 % do 49 % - ocena dopuszczajaca;
od 0% do 29 % - ocena niedostateczna.
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4. System oceniania w edukacji wczesnoszkolnej:

1) W edukacji wczesnoszkolnej oceniane sg nastepujace umiejetnosci:
a) moéwienia i stuchania
b) czytania
C) pisania
d) matematyczne
e) logicznego myslenia

f) artystyczne i ruchowe

5. W klasach I-1II przyjmuje si¢ nastgpujace wymagania dydaktyczne na poszczegolne oceny

cyfrowe:

1)

2)

3)

4)

ocene 6 otrzymuje uczen, ktory:

a) doskonale opanowal wiedze¢ 1 umiejetnosci ujete w podstawie programowej
1 postuguje si¢ nimi w praktyce;

b) potrafi samodzielnie zaplanowac i zorganizowac prace, wypowiedzi ustne i pisemne
charakteryzujg si¢ poprawnym i bogatym stownictwem;

C) jest bardzo aktywny, samodzielnie formutuje pytania i rozwigzuje problemy.

ocene 5 otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada pelen zakres wiedzy okre§lonej podstawa programowg i samodzielnie potrafi
si¢ nig postugiwa¢ w podejmowanych dziataniach dydaktycznych;
b) rozwigzuje problemy, planuje i organizuje swoja prace;

c) jest aktywny i zaangazowany, chetnie podejmuje dodatkowe zadania.

ocene 4 otrzymuje uczen, ktory:

a) w podstawowym stopniu opanowat zakres materialu objety podstawg programowa
1 posiada umiejgtnosci zastosowania go w praktyce;
b) rozwiazuje zadania problemowe przy pomocy nauczyciela;

C) nie zawsze jest samodzielny i aktywny na lekcji.

ocene 3 otrzymuje uczen, ktory:

a) w podstawowym stopniu opanowat zakres materialu objety podstawg programowa
1 nie posiada umiej¢tnosci zastosowania go w praktyce;

b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania problemowe, podejmuje proby
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wykonania zadania;

C) jest mato aktywny na lekcjach.

5) oceng 2 otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu minimalnym opanowat zakres wiedzy objety podstawg programowa, nie
posiada umieje¢tnosci samodzielnego jej zastosowania,
b) wykazuje checi do wspotpracy 1 odpowiednio motywowany jest w stanie z pomocg

nauczyciela wykona¢ proste zadania dydaktyczne.

6) ocene 1 otrzymuje uczen, ktory:

a) ma bardzo duze braki w zakresie podstawowej wiedzy w zakresie podstawy
programowej,
b) nie rozumie polecen, nie jest w stanie ich wykonaé¢ nawet przy pomocy nauczyciela,
c) wykazuje si¢ brakiem checi do wspolpracy 1 nauki.
6. W klasach IV-VIII oceny biezace otrzymujg wagg:
1) kolor czarny — 1;
2) kolor zielony — 2;
3) kolor czerwony — 3;
4) kolor niebieski — 4.
Znak ,,+’podwyzsza ocen¢ o 0,5, znak ,,-” obniza 0 0,25.
7. Na drugim etapie ksztatcenia oceny sg ustalane wg nastepujacych kryteriow:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal umiejetnosci zapisane w podstawie programowe;j,
b) samodzielnie i tworczo rozwigzuje problemy i wykonuje ¢wiczenia o duzym
stopniu trudnosci,
C) rozwija wlasne uzdolnienia,
d) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami,
e) aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach edukacyjnych (petni funkcje asystenta
nauczyciela) lub w zajeciach pozalekcyjnych,
f) odznacza si¢ samodzielnoscig i dojrzatoscig sadow,
g) wspolpracuje w zespole;
h) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo

krajowym lub
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i) jest laureatem konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim, ponad
wojewddzkim albo laureatem 1 finalista olimpiad przedmiotowych;
2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal umiejetnosci zapisane w podstawie programowe;j,

b) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

€) samodzielnie rozwigzuje problemy i ¢wiczenia o znacznym stopniu trudnosci,

d) postuguje si¢ bogatym stownictwem i poprawnym jezykiem zard6wno w mowie,
jak 1 w pismie,

e) aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach edukacyjnych i zajeciach pozalekcyjnych,

f) bierze udziat w konkursach miejskich, wojewodzkich, ogélnopolskich,

g) wykonuje prace domowe, czgsto angazuje si¢ w zadania dodatkowe;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) w wigkszos$ci opanowal umiejgtnosci zapisane w podstawie programowe;j,
b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania o niewielkim lub $rednim stopniu trudnosci,
a z pomocg nauczyciela — trudne,
C) poprawnie wykorzystuje zdobytg wiedze w praktyce,
d) bierze czynny udziat w zajeciach edukacyjnych,

e) wykonuje dodatkowe zadania.

4) stopien dostateczny(3)otrzymuje uczen, ktory:

a)  czgSciowo opanowal umiejetnosci zapisane w podstawie programowe;j,

b)  samodzielnie wykonuje tylko zadania tatwe; trudniejsze problemy i ¢wiczenia
rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,

Cc) odnajduje w tekscie informacje podane wprost, rozumie dostowne znaczenie
wiekszosci wyrazow w tekstach dostosowanych do poziomu edukacyjnego,

d) w wypowiedziach ustnych i pisemnych popetnia biedy, cechuje go ubogie
stownictwo,

e) rzadko aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,

f)  wykonuje obowigzkowe prace domowe, ale popetnia w nich btedy;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w niewielkim stopniu umiejetno$ci zapisane w podstawie programowe;j,
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b) zadania wykonuje jedynie przy pomocy nauczyciela,

€) ma ubogie stownictwo i trudnosci z formutowaniem nawet prostych odpowiedzi,
d) nie jest aktywny na zajg¢ciach edukacyjnych, ale wykazuje cheé do pracy,

e) stara si¢ wykonywacé polecenia nauczyciela,

f) pracuje niesystematycznie.

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal nawet podstawowych wiadomosci, ma bardzo duze braki w wiedzy
1 umiejetnosciach z zakresu podstawy programowe;,

b) nie wykonuje zadan ani polecen nauczyciela,

c) wykazuje si¢ niechecig do nauki,

d) zaniedbuje wykonywanie zadan,

€) nie angazuje si¢ w prac¢ grupy, pomimo dziatan wspomagajacych i zapobiegawczych
ze strony nauczyciela nie spetnia kryteriow oceny dopuszczajace;.

8. Aby unikng¢ skumulowania si¢ testow 1 sprawdzianéw w jednym dniu, nauczyciele winni
je zapowiedzie¢ z tygodniowym wyprzedzeniem i1 zaznaczy¢ w dzienniku lekcyjnym
termin planowanego sprawdzianu w dniu, w ktorym ma si¢ odby¢. Kartkowka jest forma
sprawdzenia przygotowania uczniéw do danej lekcji 1 nie musi by¢ zapowiadana.

9. Kazda sprawdzong i oceniong pracg pisemng uczen otrzymuje do wgladu. Prace pisemne
pozostaja w dokumentacji nauczyciela zaje¢ edukacyjnych.

10. Uczen informowany jest o kazdej otrzymanej ocenie wraz z uzasadnieniem (ustnym lub
pisemnym). Nauczyciel wpisuje ocen¢ do dziennika lekcyjnego.

11. W dziennikach lekcyjnych w poszczegdlnych rubrykach przedmiotowych wpisuje si¢ znaki
1 symbole oznaczajace, za co sg poszczegolne oceny.

12. Prace kontrolne winny by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie do 2 tygodni.

13. Ustala si¢ nastepujace zasady ogolne :

1) uczen ma prawo poprawi¢ oceng¢ niedostateczng lub dopuszczajaca ze sprawdzianu,
klasowki lub testu;
2) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:
a) bez podania przyczyny maksymalnie 3 razy w semestrze z przedmiotow, ktore sg co
najmniej 3 razy w tygodniu, w pozostatych przypadkach 1 raz (nie dotyczy
zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy),

b) uczen nieobecny podczas sprawdzianu / klasowki / testu ma obowigzek napisania
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14.

15.

16.

17.

go w ciaggu 14 dni od powrotu do szkoty w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
w przypadku niedopetnienia tego obowigzku nauczyciel ma prawo do wpisania
oceny niedostateczne;j.
Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny ze sprawdzianu, testu i klasowki w przeciagu
dwoch tygodni od oddania prac, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Ocena uzyskana z poprawy wpisywana jest do dziennika. Obie oceny (z pracy kontrolnej
1 poprawy) maja wplyw na $rednig arytmetyczng z przedmiotu.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do pracy kontrolnej w terminie
ustalonym z nauczycielem.
Wychowawca oddziatu informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych) o ocenach biezacych,
postepach w nauce i o zachowaniu ucznia na zebraniach klasowych, spotkaniach

indywidualnych.

§ 57.

Klasyfikacja
Klasyfikowanie §rodroczne oraz roczne polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Nauczyciele wystawiajg ostateczne oceny klasyfikacyjne w nieprzekraczalnym terminie
siedmiu dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
Uczen jest klasyfikowany oceng:
1) Srédroczna i roczna
2) koncowa
Zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej powinno odby¢ si¢ nie wczesniej niz na

tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w semestrze (roku

szkolnym).
§ S8.
Ocena klasyfikacyjna w klasach I —I11.
W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania oraz z zajeé

edukacyjnych s3 ocenami opisowymi, ktore uwzgledniaja poziom respektowania
przyjetych zasad i norm oraz poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I
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etapu edukacyjnego. Oceny opisowe wskazuja takze potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. W klasach | —1III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec religii/zaje¢ etyki ustala
si¢ w stopniach wedlug szesciostopniowej skali. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci stosowania
+71 ,,-".

2 2

. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€J.

. W danym roku szkolnym, w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju 1 osiggni¢¢ lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111, na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po
zasig¢gnig¢ciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundw) ucznia lub na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekunoéw) po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
lub na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw/prawnych
opiekundéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 59.
Ocena klasyfikacyjna w klasach 1V — VII1.

Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne w klasach IV — VIII s3 wyrazone
stopniem wedtug szesciostopniowej skali okreslonej w § 56 ust. 1.

. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci stosowania ,,+’1 ,, -”

Oceny klasyfikacyjne w klasach V- VIII ustala nauczyciel zaje¢ edukacyjnych na
podstawie ocen biezacych. Oceny klasyfikacyjne sg $rednig arytmetyczng ocen biezacych.
. Liczba ocen czgstkowych uzalezniona jest od ilosci godzin danych zaje¢ edukacyjnych:

1) 1 godzina tygodniowo — nie mniej niz 3 oceny;

2) 2 godziny tygodniowo — nie mniej niz 4 oceny;

3) 3 godziny tygodniowo — nie mniej niz 5 ocen;

4) 4 godziny tygodniowo i wigcej — nie mniej niz 7 ocen.

. Przy wysokiej absencji uczen moze by¢ klasyfikowany na podstawie mniejszej ilosci ocen

czastkowych.

. Przy ustaleniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z ocen biezacych stosuje si¢
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7.

10.

11.

12.

nastepujace przedziaty $redniej:

1) ocena celujgca —od 5,50 do 6,00;

2) ocena bardzo dobra — od 4,60 do 5,49;
3) ocena dobra— od 3,60 do 4,59;

4) ocena dostateczna — od 2,60 do 3,59;

5) ocena dopuszczajaca — od 1,60 do 2,59;
6) ocena niedostateczna —od 1,00 do 1,59.

Nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ($rédrocznej 1 rocznej) w nastepujgcych

terminach:

1) zagrozenie ocena niedostateczng na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng
w danym pétroczu;

2) pozostalych ocenach na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

3) za skuteczne poinformowanie rodzicow/opickunéw prawnych uwaza si¢ potwierdzong
pisemnie informacj¢ z ocenami przewidywanymi w wersji papierowej lub
elektronicznej.

4) Jesli rodzic nie potwierdzi informacji z ocenami przewidywanymi w wersji papierowej
lub elektronicznej w ciggu trzech dni, wowczas wysyta si¢ zawiadomienie pisemne (list
polecony) z potwierdzeniem odbioru na specjalnym formularzu z pieczatka szkoly
i podpisem wychowawcy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie moga byé nizsze od przewidywanych.

Do $redniej $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ oceng z zajec

religii/zaj¢¢ etyki oraz z wiedzy o regionie.

Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie zostang zaliczone ( wpisane na $wiadectwie),

jesli uczen ma 51% obecnosci.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej w ostatniej klasie

uzyskal oceny wyzsze od niedostatecznej i przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen nieklasyfikowany nie otrzymuje $wiadectwa.

§ 60.

Poczawszy od klasy IV uczen ma prawo ubiegaé si¢ o wyzsza ocen¢ od przewidywanej

oceny na koniec roku szkolnego.
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2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ od przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie do 3 dni roboczych od wystawienia
przewidywanej propozycji oceny. Odwotanie, w formie pisemnej, nalezy zlozy¢ do
nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

1) Uczen ma prawo do poprawy oceny przewidywanej przez nauczyciela, jezeli ustalona
przez nauczyciela ocena roczna jest, jego zdaniem lub zdaniem rodzicow (prawnych
opiekunow), niezgodna z jego rzeczywistymi osiagni¢ciami szkolnymi.

2) O uzyskanie oceny wyzsze] o jeden stopien niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna moga ubiegaé si¢ wszyscy uczniowie, o ile spelniajg nastepujace
warunki:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 90%
( z wyjatkiem dlugotrwatej choroby ucznia powyzej 7 dni);

b) wszystkie nieobecnosci na zajgciach z danego przedmiotu muszg by¢
usprawiedliwione;

C) uczen przystgpil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow,
testow (z waga 2);

d) s$rednia ocen czastkowych musi by¢ wyzsza od:
1,54 — na ocen¢ dopuszczajaca
2,54- na oceng¢ dostateczng
3,54 —na ocen¢ dobra
4,54 — na oceng bardzo dobrg
5,44 — na oceng celujaca.

3. Uczen spehiajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu obejmujacego materiat
okreslony w wymaganiach edukacyjnych na oceng, o ktora si¢ ubiega.

4. Termin sprawdzianu, ktéry powinien si¢ odby¢ najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiegal si¢ uczen lub wyzszg.

7. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji szkoty do konca danego roku szkolnego.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4, wniosek
ucznia zostaje odrzucony.
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10.

11.

12.

Na oceng klasyfikacyjng sktadaja si¢ minimum 3 oceny czgstkowe.

§ 61.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow (opiekundow prawnych) o nieklasyfikowaniu
ucznia na miesigc przed S$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wpisujac informacje w e-dzienniku. Potwierdzenie odczytania wiadomosci
jest rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z informacjg.
Jesli rodzic nie odczyta tej wiadomosci w ciggu trzech dni, woéwczas wysyla sie
zawiadomienie pisemne (list polecony) z potwierdzeniem odbioru na specjalnym
formularzu z pieczatka szkoty i podpisem wychowawcy.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej, po doktadnej analizie sytuacji
szkolnej i rodzinnej ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
poza Szkola.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemna prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow), skierowang do Dyrektora Szkoty nie pdZniej niz do 2 dni po
zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W zalezno$ci od tego, z ilu zaje¢ edukacyjnych uczen ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny,
Dyrektor Szkoty ustala, po uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,

55



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

harmonogram przeprowadzenia egzaminow.

Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Stopien
trudnos$ci pytan musi by¢ zréznicowany i odpowiada¢ kryteriom poszczegdlnych ocen.
Ucznia ubiegajacego si¢ o egzamin klasyfikacyjny obowigzuja wiadomosci i umiejegtnosci
za dany okres, z ktorego przeprowadza si¢ egzamin.

Informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie moga uzyska¢ u wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty po
przeprowadzeniu egzaminie klasyfikacyjnym .
Na wniosek wucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw skierowanego do
przewodniczacego komisji egzaminacyjnej lub Dyrektora Szkoty, sprawdzona i oceniona
praca ucznia wraz z protokotem (jego kopia) jest udostgpniana wylacznie uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu na terenie Szkoly, w miejscu i czasie
wskazanym przez adresata wniosku i w jego obecnosci. Nie przewiduje si¢ przekazywania,
kopiowania, fotografowania i wypozyczania wyzej wymienionych dokumentow.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoty powotuje komisje
w skladzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, ktory zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) 1imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
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Protokoét stanowi zataeznik do arkusza ocen ucznia.

§ 62.

Odwolanie od oceny klasyfikacyjnej juz wystawionej

Sprawy sporne mi¢dzy uczniami 1 ich rodzicami(prawnymi opiekunami) a nauczycielami

dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania rozpatruje Dyrektor Szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia nalezy

ztozy¢ na pismie do Dyrektora Szkoty w terminie od dnia zebrania klasyfikacyjnego, do 2

dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

Szkoly powotluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci

ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala ocene roczng klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych.

W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne

prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 63.
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng

niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
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egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) zgtoszong do Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz na 3 dni przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

6. W ostatnim dniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) powinni zglosi¢ si¢ do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty, aby
uzyska¢ informacje o terminie przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktorych uczen przystepuje do
egzaminu poprawkowego przygotowuje zadania zroznicowane pod wzgledem trudnosci
1 ocenia je wedtug skali procentowe;j:

1) 100 % - ocena celujaca;

2) 0d 91 % do 99 % - ocena bardzo dobra;
3) od 71 % do 90 % - ocena dobra;

4) od 51 % do 90 % - ocena dostateczna;

5) od 31 % do 50 % - ocena dopuszczajaca;
6) od 0 % do 30 % - ocena niedostateczna.

8. Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powotuje komisje
w skladzie:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegolnosci:

1) nazweg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Informacj¢ o wynikach egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice/prawni

opiekunowie moga uzyska¢ u wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty nastepnego

dnia po przeprowadzonym egzaminie poprawkowym.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia danego roku.

Uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego nie otrzymuje $§wiadectwa w dniu

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, lecz po zdaniu egzaminu.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Decyzje o promowaniu ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego podejmuje Rada

Pedagogiczna do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoly, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna w wyniku egzaminu poprawkowego zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia nalezy zglosi¢ do 5 dni, od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Dyrektor powotuje komisj¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), jezeli stwierdzi, iz ocena zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

21. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 64
Ocena zachowania

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1.

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 65.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

pozytywny stosunek do nauki szkolnej oraz realizowania obowigzku szkolnego,
nieopuszczanie zaje¢ bez waznego powodu, usprawiedliwianie nieobecnosci,
punktualnie przychodzenie na zajecia,

spedzanie przerwy pomigdzy lekcjami w  odpowiednich miejscach
1 niedopuszczanie do celowych spoznien,

przygotowanie do zajec,

dbanie o higieng osobistg i wyglad zewngtrzny,

zmienianie obuwia szkolnego, zdejmowanie nakry¢ gtowy (kaptur, czapka) na
terenie szkoty,

noszenie stosownego stroju uczniowskiego, zaktadanie stroju galowego na wazne
uroczystosci szkolne, akademie, egzaminy (szkolne lub poprawkowe) oraz
konkursy szkolne i pozaszkolne,

zakladanie stroju od$wigtnego na uroczysto$ci klasowe i ogodlnoszkolne oraz

wyjscia poza szkole (np. do filharmonii, teatru itp.),
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J) fryzura niebudzaca kontrowersji

2. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

doktadne spelnianie powierzonych mu funkcji i wywigzywanie si¢

z przydzielonych zadan,

wykorzystanie swojego potencjatu, udzial w dzialaniach na rzecz oddzialu
1 Szkoty,

W razie potrzeby bezinteresowne pomaganie innym w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych,

szacunek dla mienia prywatnego oraz publicznego,

podejmowanie dodatkowych dziatan (np. praca w samorzadzie klasowym,
szkolnym, wolontariat),

dotrzymywanie terminéw zwrotéw ksigzek do szkolnej biblioteki,
dotrzymywanie terminéw zwrotéw ocenionych sprawdzianéw oraz innych
dokumentow,

wykazywanie duzej aktywnosci w dziataniach na rzecz zespolu w Szkole lub

poza nia;

3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)
b)
c)
d)

€)

znajomos$¢ stow 1 melodii hymnu Szkoty,

wiedza o Patronie Szkoty,

odnoszenie si¢ z szacunkiem do sztandaru Szkoty i symboli narodowych,
uczestniczenie lub pomoc w organizacji uroczystosci obchodzonych w szkole
lub oddziale,

godne reprezentowanie Szkoly na zewnatrz podczas konkursow;

4.  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a)
b)

c)
d)

wypowiadanie si¢ poprawng polszczyzna,

prezentowanie wysokiej kultury stowa na lekcji oraz w kontaktach
z dorostymi i rowie$nikami,

stosowanie odpowiedniego tonu wypowiedzi,

nieuzywanie wulgaryzmow;

b. troska o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

a)
b)

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
wlasciwe reagowanie na zagrozenia (informowanie odpowiednie osoby
0 zagrozeniu),
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C) szanowanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej innych,

d) niestwarzanie sytuacji niebezpiecznych, nieuczestniczenie w bojkach,
niebezpiecznych zabawach, niewtasciwych zartach stwarzajacych zagrozenie
dla zdrowia i1 zycia,

e) nicopuszczanie Szkoly, sali lekcyjnej w czasie zaje¢é, nieoddalanie si¢ od grupy
w czasie wycieczek lub innych wyjs$¢ klasowych czy szkolnych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig:
a) wysoka kultura osobista i stosowanie zwrotow grzecznosciowych,
b) przestrzeganie norm spotecznych,
¢) prawdomownosé, uczciwose, krytycyzm wobec siebie i odpowiedzialno$é,
d) wiasciwe zachowanie si¢ wobec innych, nieprzyjmowanie postawy roszczeniowe;j,
e) niestosowanie agresji stownej ani fizycznej, niezastraszanie, niewymuszanie dobr
materialnych, nieobrazanie, nieo$mieszanie, niekomentowanie wypowiedzi
kolegow;
7)  okazywanie szacunku innym osobom:
a) witanie si¢ z nauczycielami, pracownikami Szkoly i innymi osobami dorostymi,
a podczas rozmowy wyjmowanie rak z kieszeni,
b) szanowanie nauczycieli, kolegéw, pracownikow Szkoty i innych osob,
c) w kulturalny sposob zwracanie si¢ do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty
oraz osob starszych zar6wno w Szkole jak i poza nig, postawa nacechowana
zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

d) tolerancja, kolezenskosc¢ i zyczliwosc.

§ 66.
Punktowy System Oceniania Zachowania
1. Przy ustaleniu $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania stosuje si¢

Punktowy System Oceniania. Kazdy uczen rozpoczyna potrocze z przyznanymi 190 punktami.

W przeciggu semestru otrzymuje punkty dodatnie oraz ujemne. Uzyskane na koniec poétrocza

punkty przelicza si¢ na oceng:

wzorowa 250 1 wigcej
bardzo dobra 249 — 200
dobra 199 — 150
poprawna 149 — 100
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nieodpowiednia 99 — 50

naganna ponizej 50 (plus okreslone prawem warunki)

Punkty dodatnie uczen moze otrzymac za:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

udziat w konkursach i zawodach sportowych:

a) udziat w etapie szkolnym - 10p.

b) zajecie miejsca w etapie miejskim - 20p.

C) zajgte miejsca w etapie wojewodzkim - 30p.

d) zajecie miejsca w etapie ogdlnopolskim — 50p.

udziat w wystepach artystycznych - 10p.

efektywna praca w samorzadzie szkolnym (na koniec kazdego semestru.) - 20p.
(wpisuje opiekun samorzadu)

efektywna praca w samorzadzie klasowym (na koniec kazdego semestru) -10p.
(wpisuje wychowawca)

praca na rzecz klasy — 5p. (kazdorazowo)

praca na rzecz szkoly - 10p. (kazdorazowo)

praca w wolontariacie - 10p. (organizator dziatania wpisuje za udziat w kazdej akcji)

inne (np.: pozytywne zachowania nie zakwalifikowane do innych punktow ) - 10p.

za 100 % frekwencji w semestrze - 20p.

10) za brak uwag negatywnych w mijajacym miesiagcu - 5p.

Punkty ujemne uczeh moze otrzymac za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przeszkadzanie na lekcji - 5p.

niewykonywanie polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty - 5p.
nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrektora szkoty — 10p.

brak obuwia zmiennego - 5p.

aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela — 20p.

nieuzasadnione niewywigzanie si¢ z podjetego zobowigzania - 5p.
zaczepianie, prowokowanie stowne lub fizyczne - 10p.

zastraszanie, bojka - 20p.

celowe, wulgarne stownictwo - 20p.

10) celowe niszczenie rzeczy innych osob - 15p.

11) celowe niszczenie mienia szkoty - 20p.
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12) zabranie cudzej wlasno$ci - 20p.

13) zasmiecanie otoczenia - 5p.

14) notoryczne (wigcej niz 3 razy w miesigcu) spdznienie na lekcje -10p.

15) palenie i posiadanie papieroséw (W tym e papieroséw), zazywanie lub posiadanie
tabaki 50p.

16) picie i posiadanie alkoholu 50p.

17) nieterminowe zwroty lektur wypozyczonych z biblioteki szkolnej 5p.(wpisuje n-I
biblioteki)

18) $ciaganie na kartkdwkach i sprawdzianach, przedstawianie niesamodzielnych prac
- 10 p.

19) inne (negatywne zachowania nie zakwalifikowane do innych punktow) — 10p.

20) uzywanie telefonu bez zgody nauczyciela na terenie szkoty lub podczas zajgé
organizowanych przez szkot¢ 10p.

21) samowolne opuszczenie terenu szkoty przed zakonczeniem ostatniej lekcji 10p.

22) zachowywanie si¢ w sposOb zagrazajacy zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych
osob 30p.

23) ucieczka z lekcji - 20p.

24) nieusprawiedliwione nieobecno$ci - lp. za jedna lekcje (nie dotyczy ucieczki

z lekeiji)

IV Mimo, Ze z punktacji wynika wzorowa §rodroczna lub roczna ocena zachowania, uczen
nie moze jej uzyskac, jesli w ciggu potrocza uczen uzyska 30 lub wigcej punktow ujemnych.

Woéwczas uczen otrzymuje ocene bardzo dobra.

V . Mimo, ze z punktacji wynika wzorowa badz bardzo dobra $rédroczna lub roczna ocena
zachowania, uczen nie moze jej uzyskac, jesli w przeciggu potrocza uczen uzyska 50 lub
wiecej punktow ujemnych.

Woéweczas uczen otrzymuje ocen¢ dobra.

VI. Mimo, ze z punktacji wynika wzorowa, bardzo dobra badz dobra $rodroczna lub roczna
ocena zachowania, uczen nie moze jej uzyskac, jesli w przeciggu potrocza uczen uzyska 80
lub wigcej punktoéw ujemnych.

Wowczas uczen otrzymuje oceng poprawna.
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VII Jezeli z punktacji wynika wzorowa, bardzo dobra, dobra badz poprawna $rédroczna lub
roczna ocena zachowania, uczen nie moze jej uzyskac, jesli w przeciggu potrocza uczen
uzyska 100 lub wiecej punktow ujemnych.

Woéwczas otrzymuje oceng nieodpowiednig.

Zachowania:

- zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych ,
- wyludzanie pieni¢dzy,

- stosowanie cyberprzemocy

- kradziez

- pobicie

- publikowanie wizerunku kolegi/kolezanki lub innej osoby bez jej wiedzy lub zgody

sa czynami karalnymi i popelnienie ktorego$ z nich skutkuje oceng nie wyzszg niz

nieodpowiednia w danym semestrze, niezaleznie od uzyskanej ilosci punktow.

2. Po konferencji klasyfikacyjnej, w razie razacego naruszenia przez ucznia zasad zachowania
okreslonych w statucie, na wniosek wychowawcy Ilub innego nauczyciela, Rada
Pedagogiczna ma prawo do zmiany zatwierdzonej wczesniej oceny zachowania.

3. Uczen lub jego rodzice w formie pisemnej moga zglosi¢ do (wychowawcy) wniosek
o podwyzszenie oceny, w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie z zachowania.

4. Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktore uczen podejmowat w trakcie roku
szkolnego, a w szczegdlnosci:

1) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce,

2) aktywne wlaczanie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu,

3) aktywny wudziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnej lub oddziatowej,

4) przygotowanie prezentacji lub innych materiatow edukacyjnych i przedstawienie ich
np. na lekcjach w swoim oddziale.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny z zachowania musi spetni¢ nastepujace
warunki:

1) W ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia Dyrektora Szkoty, pisemnej nagany
nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
2) W ciagu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w Statucie
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Szkoty;
3) W okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazat sie¢ szczegdlng aktywnoscia
w przedsigwzigciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.
6. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i1 podejmuje decyzje w terminie nie
pdzniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
7. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny
z zachowania w dzienniku lekcyjnym 1 sporzadza protokot, ktory przechowywany jest
w dokumentacji szkolnej.
8. O ustalonej ocenie wychowawca pisemnie informuje ucznia i jego rodzicoOw.
9. W przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
z zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczgcia

postepowania, podajac przyczyny odmowy.

Rozdzial 11
Oddzialy Przedszkolne
§ 67.

1. Oddzialy Przedszkolne zwane dalej Przedszkolem realizujg cele i zadania wynikajace
Z przepisOw prawa oraz programu wychowawczego, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw
wynikajace w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia do§wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. W ramach zadan dzialalnosci edukacyjnej Przedszkole realizuje cele:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranic aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
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1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworo6w swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa
w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 68.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 68 poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka; dostosowanie metod
1 form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszaroéw
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

3) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej 1 lekarza odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka.

2. Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki

1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i1 spotecznego.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stalg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
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zaj¢é poza terenem przedszkola;

2) zapewnieniec wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;
stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychiczny;
stosowanie obowigzujacych przepisOw bhp i ppoz.

. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow/opiekuna prawnego

lub upowazniong pisemnie przez nich osobe¢ dorosta zapewniajaca dziecku petne

bezpieczenstwo.

. Rodzice/opiekun prawny lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita

odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do szkoty (do momentu odebrania dziecka przez

pracownika oddziatu przedszkolnego) oraz w drodze dziecka ze szkoty do domu (od

momentu odebrania dziecka od pracownika oddziatu przedszkolnego przez rodzica).

§ 69.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

1 czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w oddziatach

przedszkolnych w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i1 warunkow do jego

aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) logopedycznych;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) porad i konsultacji;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Nauczyciel wychowawca informuje rodzicow dziecka o potrzebie objgcia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.
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O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicow dziecka.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankow Przedszkola
polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiej¢tnosci wychowawczych.

§ 70.
. Przedszkole organizuje prace opiekunczo — wychowawcza i1 dydaktyczng w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz w oparciu o dopuszczone do
uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
. Rok szkolny w oddziatach przedszkolnych trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.
Oddziaty przedszkolne pracujg przez caly rok szkolny z zastrzezeniem ustgpu 4, co
najmniej od godz. 6.00 — 17.00.
. Dniami wolnymi od pracy sg dni ustawowo wolne od pracy. W oddziatach przedszkolnych
obowigzuje rdwniez miesi¢czna przerwa wakacyjna. Informacje o przerwie wakacyjnej
w danym roku szkolnym podaje Dyrektor do wiadomosci rodzicow.
. Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola dyzurujacego w czasie przerwy wakacyjnej
podejmuje Dyrektor Przedszkola dyzurujacego.
. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej, po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow. Czas pracy Przedszkola moze ulec
zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow po wuzgodnieniu z organem
prowadzacym.
Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy przepisy w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych szkotach i placowkach.
. Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci z Przedszkola,
godziny positkéw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla kazdego oddziatu.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozklad dnia z uwzglgdnieniem
podstawy programowej oraz potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
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10.Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi nie mniej niz 5
godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacje podstawy wychowania przedszkolnego.
Bezptatna realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8:00 do 13:00.

11. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad dzie¢mi
w wieku 3-6 lat.

12.Podstawowg jednostka organizacyjng w Przedszkolu jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

13.Liczba dzieci w oddziale nie wynosi wigcej niz 25.

14.Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

15.Czas zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu religii, j¢zyka
angielskiego powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

16. Zajgcia rewalidacyjne Przedszkole organizuje dla dzieci niepelnosprawnych

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) zajgcia rewalidacyjne prowadzone s3 w minimalnym tygodniowym wymiarze
1 godziny dla dziecka;
2) w trakcie zaje¢¢ rewalidacyjnych realizowane sg zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

17.W Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, na wniosek rodzicow:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow;
2) zajecia dodatkowe mogg by¢ dodatkowo platne przez rodzicow.

18.0ddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia
ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢
oddziatem w ciggu calego etapu wychowania przedszkolnego.

19.Zasady odptatnosci za pobyt i zywienie dziecka w Przedszkolu:

1) zasady odptatnosci za pobyt i zywienie dzieci w Przedszkolu okresla uchwata podjeta
przez Rade Miasta Ruda Slaska wraz ze sposobem jej wykonania;

2) rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola i korzystajacych z positkow sa
zobowigzani do uiszczania optat za $wiadczone przez Przedszkole ustugi do 15 dnia
kazdego miesigca z géry za dany miesiac;
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3) w celu ewidencji obecnosci i rozliczania czasu pobytu dziecka w Przedszkolu
funkcjonuje elektroniczny system monitorowania pobytu dzieci w Przedszkolu. System
zapewnia rozliczenie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu oraz wyliczenie kosztow
positkow.

20. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo bezptatnego wychowania przedszkolnego. Dziecko
6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

21.Szczegbdtowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowaznionych przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo okresla
stosowna wewnatrzszkolna procedura.

22.Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie

zaje¢ poza przedszkolem okresla stosowna wewnatrzszkolna procedura.
§ 71.

Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy:

1) przedstawianie propozycji programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego
cato$¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz potrzeby i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony;

2) rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i potrzeb edukacyjnych dzieci;

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

4) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

6) zapewnienie wychowankom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
nauczania, opieki podczas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, imprez i wycieczek
przedszkolnych;

7) rzetelne, terminowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji przedszkolnej;

8) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;

9) doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych;

10) doskonalenie 1 unowocze$nianie wlasnego warsztatu pracy;

11) wspotpraca z rodzicami wychowankow poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach oraz

udzielanie im rad i wskazowek pedagogicznych.
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Do

§ 72.

zadan nauczyciela wychowawcy Przedszkola nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb wychowankow w zakresie opieki 1 wychowania;

2) rozpoznanie osobowos$ci, warunkéw zycia i stanu zdrowia dzieci;

3) monitorowanie postaw i1 zachowania wychowankow;

4) rozpoznawanie przyczyn niepozadanego zachowania wychowankéw i1 podejmowanie

dziatah zapobiegajacych;

5) budowanie pozytywnych wig¢zi pomiedzy dzie¢mi w danym oddziale;

6) stymulowanie rozwoju psychofizycznego dzieci i wzmacnianie pozytywnych cech

charakteru;

10.

11.

wspotpraca z rodzicami wychowankow poprzez organizowanie spotkan grupowych,
przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacje¢, ankietowanie,
koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pomocy materialnej
w danym oddziale;

9) realizowanie dziatanh wynikajacych z programu wychowawczego Przedszkola;

10)

Do

1)

2)

3)

4)

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przedszkola, dotyczacej

dziatalnos$ci wychowaweczej i opiekuncze;.

§ 73.

zadan psychologa w Przedszkolu nalezy:
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i1 petne
uczestnictwo dzieci w zyciu Przedszkola;
koordynowanie i planowanie dziatalno$ci Przedszkola w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
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5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym
1 poza srodowiskiem przedszkola;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow;

wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom z rodzin

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

§ 74.

Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicodw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych 1 stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz

udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 75.
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1. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

7) akceptacji takim jakim jest;

8) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

10) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

12) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

13) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

14) zdrowego jedzenia.

1. Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
Przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowie$nikéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Przedszkola i Szkoty;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu.

2. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow Przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez

rodzicow zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty.

§ 76.
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1. Prawa 1 obowigzki Rodzicow
2. Rodzice majg prawo do:
1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewng¢trznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez
1 uroczystosci);
2)  konsultacji indywidualnych z wychowawca;
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i Przedszkola.
3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy;
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do

tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo.
§77.

Przedszkole wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Wspotpraca

polega na wymianie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju miedzy

innymi podczas:

1) zebran grupowych - nie mniej niz dwa razy w roku szkolnym,;

2) zaje¢ otwartych — €O najmniej raz w roku szkolnym;

3) konsultacji indywidualnych — w miare potrzeb;

4) spotkan zespotu do spraw pomocy psychologiczno—pedagogicznej, powotanego dla
dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) wspolnego §wietowania — zgodnie z planem pracy przedszkola;

6) pomocy w organizacji przedsiewzie¢ przedszkolnych zgodnie z planem pracy Przedszkola.

§ 78.

Skreslenie z listy wychowankéw Oddziatow przedszkolnych: Dyrektor w porozumieniu
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z Rada Pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci (za wyjatkiem

dziecka 6 — letniego i starszego) uczeszczajacych do Przedszkola po podjeciu uchwaty przez

Rade Pedagogiczng w przypadku zalegania z odptatno$cig za Przedszkole za okres powyzej

trzech miesigcy.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 79.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie tablic

1 pieczeci urzedowych.

2. Pieczecie szkolne — to pieczgé okragla z godtem mata.

3. Tablica szkoty zawiera nazwe¢ - Szkota Podstawowa nr 3 im. Joanny von Schaffgotsch-

Gryzik w Rudzie Slgskiej.

§ 80.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odregbnych

przepisach.

2. W skiad dokumentacji szkolnej wchodzg nastepujace dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Statut Szkoty;

Program wychowawczo — profilaktyczny;

Programy nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;
Plan nadzoru pedagogicznego;

Szkolny plan nauczania;

Ksiega protokotow;

Ksigga Uchwalt;

Ksigga Zarzadzen,;

Regulaminy organéw szkoty;

10) Procedury szkolne;

11) Regulamin Kontroli Zarzadczej;

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ w zakresie zadan:

1) Dydaktycznych;

2) Wychowawczych;
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3) Opiekunczych;
4) Finansowych;
5) Organizacyjnych;
6) Kadrowych.
4. Szkota prowadzi rejestr wypadkdéw ucznidw i1 pracownikow.
5. Szkota posiada dokumentacje dotyczaca bezpiecznych warunkéw nauki i pracy.
6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne Przedszkole, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;.

7. Statut Szkoty znajduje si¢ w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoty.

§ 81.

1. Regulaminy okres$lajace dziatalnos¢ organow szkoty podstawowej, badz wynikajace
z celow 1 zadan szkoty, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu oraz
Z przepisami prawa o$wiatowego.
2. Organem uprawnionym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada
Pedagogiczna.
3. Wszelkie zmiany w Statucie szkoty sa uchwalane w formie nowelizacji.
4. Sposoby zapoznania organéw ze statutem:
1) Rada Pedagogiczna na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
2) Rada Rodzicoéw na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
3) Rodzice na zebraniu;
4) Uczniowie na lekcjach wychowawczych;
5) Pracownicy nie bedacy nauczycielami na zebraniu pracowniczym.

5. Statut dostgpny jest na stronie internetowej szkoly oraz w bibliotece szkolne;.

§ 82.

Statut wchodzi w zycie w dniu uchwalenia.

§ 83.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi.
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§ 84.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. Uchwale podjeto.
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